Zatacznik do uchwaty Nr 1347/24
Zarzadu Powiatu Minskiego
z dnia 26 marca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KATACH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
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Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Katach, zwanego dalej ,Domem”
okresla jego strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan.

§2
Dom dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn.
zm.),

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123 z pdin. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 z pdzni. zm.),

4) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Katach stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XXXI/273/10 Rady Powiatu Minskiego z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie nadania
Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Katach, zmienionego uchwatg VIII/86/11 Rady
Powiatu Minskiego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. oraz uchwatg Nr XLVI/517/24 Rady
Powiatu Minskiego z dnia 19 marca 2024 .,

5) niniejszego Regulaminu.

§3

Dom jest powiatowg jednostka organizacyjna.

Dom prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Katy, w gminie Siennica, w powiecie minskim.
Organem prowadzgcym Dom jest Powiat Minski.

Nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Minski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.
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Rozdziat Il
Zadania Domu
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Dom jest placéwkg statego pobytu, przeznaczong dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie.

Organizacja i zasady dziatania Domu uwzgledniajg stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokosSci optat regulujg odrebne

przepisy.
Rozdziat Ill

Zasady kierowania Domem
§5

Pracg Domu kieruje Dyrektor poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowania innych decyzji kierowniczych.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zadania i kompetencje w zakresie kierowania
Domem wykonuje Zastepca dyrektora, a w przypadku ich réwnoczesnej nieobecnosci,
inny wyznaczony pracownik Domu, na podstawie pisemnego upowaznienia.

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia w drodze Uchwaty Zarzagd Powiatu.

Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Domu wykonuje
Starosta Minski.

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.
Zastepce dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Domu.

§6

1. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcymi sprawami Domu,

2) reprezentowanie Domu ha zewnatrz,

3) realizacja zadan Domu,

4) planowanie realizacji zadan, z uwzglednieniem posiadanych srodkéw,

5) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do ciggtej poprawy jakosci swiadczonych
ustug,

6) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,



8) wspodtpraca ze Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Minsku Mazowieckim, innymi jednostkami, organizacjami
spotecznymi i Srodowiskiem lokalnym,

9) organizacja pracy podlegtych sobie pracownikow,

10) nadzdr nad pracg komdrek organizacyjnych,

11) koordynowanie dziatan, wynikajgcych z aktualnych potrzeb,

12) inicjowanie i utrzymywanie kontaktow Domu ze srodowiskiem.

2. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

1) Zastepca dyrektora,

2) Gtéwny ksiegowy,

3) Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekuriczego,

4) samodzielne stanowiska pracy:

a) Pracownik socjalny,
b) Inspektor ds. pracowniczych,
c) Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7

Do zadan Zastepcy dyrektora nalezy wykonywanie powierzonych przez Dyrektora
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

organizacji i planowania pracy dziatu administracyjno-gospodarczego,

nadzorowania funkcjonowania Systemu HACCP oraz organizacja szkolen w tym
zakresie,

organizowania i przeprowadzania przetargdw zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien
Publicznych,

prowadzenia dokumentacji technicznej obiektow,

prowadzenia sprawozdawczosci zwigzanej z ochrong srodowiska.

§8

Do zadan Kierownikéw Dziatéw nalezy wykonywanie powierzonych przez Dyrektora
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wtasciwego organizowania pracy podlegtych dziatéw oraz realizacja zadar dziatu,
prowadzenia niezbednej dokumentacji obowigzujacej w dziale,

inicjowania szkolen podlegtych pracownikdw,

sprawowania nadzoru nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podlegtemu
dziatowi,

opracowywania projektow instrukcji i procedur dotyczacych realizacji zadan z zakresu
pracy dziatu,

realizacji wydatkéw dotyczacych zadan z zakresu dziatania dziatu,

sporzadzania harmonograméw pracy dla podlegtych pracownikéw,

sktadania wnioskébw do Dyrektora w sprawach awansowania, nagradzania
i karania oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
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9) przestrzegania przez podlegtych pracownikéw przepiséw BHP i PPOZ,
10) przestrzegania przez podlegtych pracownikow przepisdw o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej oraz ochronie danych osobowych.

Rozdziat Ill
Struktura Organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Katach

§9

1. W sktad Domu wchodza:
1) Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy T-O,
2) Dziat Finansowy F,
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy A-G,
4) Samodzielne stanowiska pracy:
a) zastepca dyrektora,
b) pracownik socjalny PS,
c) inspektor do spraw pracowniczych SP,
d) inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy BHP.
2. Graficzng strukture Domu przedstawia zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat IV

Zakres zadan dziatow i samodzielnych stanowisk pracy
§10

Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy

1. Pracg Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego kieruje Kierownik Dziatu, ktéremu
podlegaja:
1) psycholog,
2) fizjoterapeuta,
3) masazysta,
4) terapeuci zajeciowi,
5) pielegniarki,
6) opiekunowie,
7) pokojowe.
2. Do zadan Dziatu Terapeutyczno-Opiekuniczego nalezy:
1) catodobowa opieka pielegnacyjna i opiekunicza,
2) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
3) dbatos¢ o pomieszczenia mieszkalne i ich estetyke,
4) sprawowanie wszechstronnej opieki pielegniarskiej,



5) wspotpraca z placéwkami opieki zdrowotnej w zakresie umozliwienia
mieszkarnncom korzystania ze swiadczen zdrowotnych,

6) doktadne poznanie mieszkanca, jego mozliwosci, przyzwyczajen i
zainteresowan,

7) udzielanie wsparcia w procesie adaptacji mieszkanca,

8) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw oraz wspdlna
realizacja tych planéw z mieszkaricami,

9) zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego,

10) niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

11) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkarnicow Domu,

12) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,

13) realizacja programdéw rehabilitacji mieszkancéw zgodnie ze zleceniami
lekarskimi,

14) umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

15) organizacja $wiat i uroczystosci okazjonalnych,

16) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznoscig lokalng,

17) dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarnca Domu, w miare jego
mozliwosci,

18) uczestnictwo  pracownikéw  zespotu  terapeutyczno-opiekunczego w
szkoleniach na temat praw mieszkarica Domu oraz kierunkédw prowadzonej
terapii, a takze metod pracy z mieszkaricami,

19) utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami ustawowymi mieszkancow,

20) organizowanie czasu wolnego mieszkancéw,

21) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

22) wspotpraca z innymi dziatami Domu.

§11

Szczegétowe zakresy obowigzkdw na poszczegdélnych stanowiskach pracy Dziatu
Terapeutyczno-Opiekuniczego okreslajg zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora
Domu.

§12

Dziat Finansowy

1. Pracg Dziatu Finansowego kieruje Gtéwny ksiegowy podlegajacy bezposrednio
Dyrektorowi Domu.
2. Dziat Finansowy obejmuje nastepujgce stanowiska pracy:
1) gtéwny ksiegowy,
2) ksiegowy.
3. Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy wykonywanie powierzonych przez Dyrektora
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w szczegdlnosci w zakresie:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizacji i planowania pracy Dziatu Finansowego,

prowadzenia rachunkowosci jednostki,

wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

zapewnienia realizacji polityki finansowej Domu,

nadzorowania prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg planu finansowego

Domu,

sporzadzanie prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej,

udziatu w kontrolach wewnetrznych.

4. Do zadan Dziatu Finansowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
realizacje zadan wynikajgcych z planu finansowego,

opracowywanie planéw finansowych, dochodéw i wydatkéw budzetowych
oraz wnioskow w sprawie zmiany tych planéw i ich realizacja,

koordynacja problematyki finansowo-ekonomicznej komadrek organizacyjnych,
dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej i tematycznych analiz ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania sie kosztéow wg miejsc ich
powstania oraz przedstawiania wnioskdw wynikajgcych z analiz,

prowadzenie ksiegowosci, likwidatury, kasy ewidencji analitycznej, ewidencji
iloSciowo-wartosciowej sktadnikdw majatkowych,

organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej,

sporzgdzanie sprawozdawczosci wykonania plandw finansowych,

sporzadzanie list ptac i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,
prowadzenie rozliczen w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
pracownikéw oraz funduszu pracy, prowadzenie stosownej dokumentacji
rozliczeniowej,

10) naliczanie i potrgcanie zgodnie z przepisami podatku od wynagrodzen oraz

prowadzenia stosownej dokumentacji,

11) wnioskowanie sktadu komisji inwentaryzacyjnej, rozliczanie inwentaryzacji,

12) naliczanie i windykacja naleznosci,

13) prowadzenie ewidencji depozytéw pienieznych mieszkancéw i ich wyptat,

14) przechowywanie i zabezpieczanie ksigg i dowoddw ksiegowych oraz

przestrzeganie wiasciwego obiegu dokumentéw finansowych, zgodnie
z obowigzujacg instrukcja.

5. Szczegétowe zakresy obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy Dziatu

Finansowego okreslajg zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora Domu.



§13

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1. Pracg Dziatu Administracyjno-Gospodarczego kieruje Zastepca dyrektora podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi Domu.
2. Dziat Administracyjno-Gospodarczy obejmuje nastepujgce stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szef kuchni,
kucharki,
dietetyk,
praczki,
krawcowa,
kierowca,
magazynier,
konserwator.

3. Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie petnego zaopatrzenia niezbednego do prawidtowego
funkcjonowania Domu, w szczegdlnosci zaopatrzenia w artykuty
spozywcze, srodki czystosci, i higieny osobistej, artykuty medyczne,
niezbedne meble i sprzety, posciel i bielizne poscielows,

utrzymanie czystoSci oraz konserwacja bielizny uzytkowanej przez
mieszkancow oraz bedacej na wyposazeniu Domu,

szycie i naprawy uszkodzonej odziezy mieszkancéw,

przygotowywanie i wydawanie positkéw mieszkancom, w tym positkéw wg
zleconych przez lekarza diet,

utrzymanie w petnej sprawnosci urzadzen i instalacji bedgcych na
wyposazeniu Domu (instalacji elektrycznej, sieci wodno-kanalizacyjnej,
oczyszczalni, centralnego ogrzewania, sprzetu techniczno-gospodarczego
jak: urzadzen kuchni, pralni, transportu wewnetrznego, sprzetu
gospodarstwa domowego),

ustalanie planéw zabiegdw konserwacyjnych oraz napraw urzadzen
energetycznych, sanitarnych i innych,

zapewnienie niezbednej konserwacji, przeglagdéw okresowych, napraw
i remontéw oraz racjonalnego wykorzystania $rodkéw rzeczowych
i finansowych,

prowadzenie gospodarki materiatowej oraz nadzér nad magazynami
i zaopatrzeniem,

utrzymanie srodkéw transportu w nalezytej sprawnosci technicznej oraz
kontrolowanie celowosci ich wykorzystania,

10) utrzymanie  urzadzen na odpowiednim  poziomie technicznym

i w odpowiednim stanie higieniczno-sanitarnym w zgodnosci
z procedurami obowigzujgcego Systemu HAACP, zaleceniami stuzb
sanitarnych, PIP, nadzoru budowlanego i ochrony srodowiska,



11) przestrzeganie przepisébw BHP, PPOZ, sanitarnych oraz szkolenia
pracownikéw w tym zakresie,
12) zabezpieczenie czystosci i porzagdku na terenie obiektdw i otoczenia Domu,
terendw zieleni i parku,
13) zabezpieczenie pomieszczen i mienia przed kradziezg i pozarem,
14) organizowanie i przeprowadzenie przetargéw zgodnie z ustawg Prawo
Zamoéwien Publicznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
4. Szczegbétowe zakresy obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego okreslajg zakresy czynnosci opracowane przez
Zastepce dyrektora.

§14

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji przed przyjeciem osoby do Domu w miejscu jej
zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe opracowania
indywidualnego planu wsparcia mieszkanca, po przyjeciu tej osoby do
Domu,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z decyzjami administracyjnymi
o skierowaniu do Domu, w tym kompletowanie i aktualizowanie wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z przyjeciem, zameldowaniem i pobytem
mieszkanca,

3) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

4) reprezentowanie interesow mieszkancéw na zewnatrz,

5) sktadanie wnioskdw o przystugujgce mieszkaricom s$wiadczenia oraz
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny i Srodki pomocnicze,

6) aktywne uczestnictwo w procesie adaptacji mieszkanncow oraz
ksztattowania  prawidtlowych  stosunkéw  miedzyludzkich  wsréd
mieszkancow i personelu Domu,

7) pomoc mieszkaricom w zatatwianiu spraw osobistych,

8) prowadzenia akt osobowych mieszkarncéw Domu,

9) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkancéw oraz ich
przedstawicielami ustawowymi,

10) utrzymywanie kontaktow z mieszkaricami hospitalizowanymi i lekarzami
prowadzgcymi,

11) Scista wspdtpraca z zespotem terapeutyczno-opiekuriczym,

12) wspodtpraca z samorzagdem mieszkancow.

§15

1. Do zadan inspektora do spraw pracowniczych nalezy:
1) prowadzenie akt osobowych pracownikow w zakresie listy obecnosci,
ewidencji czasu pracy, przyje¢ i zwolnien, szkolen, nagréd i kar, ewidencja
zwolnien lekarskich i ich kontrola, wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie szkolen pracownikdw,

zatatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryture
lub uzyskaniem renty,

ustalanie uprawnien pracownikéw do nagréd jubileuszowych,

organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,

udziat w sporzadzaniu zakreséw czynnosci pracownikéw,

prowadzenie sekretariatu Domu zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
przyjmowanie skarg i wnioskdw,

wspotpraca z inspektorem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wspédtdziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zatrudniania

pracownikéw oraz szkolen,

11) Scista wspotpraca z IODO w prowadzeniu spraw zwigzanych z ochrong danych

osobowych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych,

13) prowadzenie archiwum zaktadowego.

§16

1. Do zadan inspektora do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie i prowadzenie okresowych szkolen pracownikéow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadzanie wstepnego ogdlnego szkolenia nowo przyjmowanych
pracownikow,

dokonywanie przeglagdéw stanowisk pracy i przedstawianie wnioskéw
Dyrektorowi Domu,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
i innych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgce propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na
choroby zawodowe,

prowadzenia dokumentacji powypadkowej,

dokonywanie przegladu zabezpieczenia przeciwpozarowego Domu.

§17

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych samodzielnych stanowiskach pracy
okreslajg zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora Domu.



§18

W ramach wspdlnej obstugi administracyjnej zadania w zakresie obstugi informatycznej oraz
zadania inspektora ochrony danych osobowych wykonuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Minsku Mazowieckim.

Rozdziat V
Zasady podpisywania pism

§19

1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sa:
1) pisma kierowane do organdw wtadz samorzadowych, administracji rzadowej,
Rady Powiatu Minskiego, Zarzadu Powiatu Minskiego, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, organizacji spotecznych,
2) odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne,
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Domu,
4) pisma w sprawach zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora pisma okresSlone w ust. 1 podpisuje Zastepca
dyrektora.
3. Zastepca dyrektora podpisuje pisma dotyczgce nadzorowanych zagadnien.
4. Kierownicy dziatéw podpisujg wnioski oraz pisma w sprawach nie zastrzezonych dla
Dyrektora, a nalezacych do ich kompetencji.
5. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora i Zastepcy dyrektora, powinny
zawierac imie, nazwisko i stanowisko pracownika, ktéry dokument przygotowat.

Rozdziat VI

Organizowanie dziatalnosci kontrolnej

§20

1. Celem kontroli jest:
1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania
biezgcymi sprawami Domu,
2) ocena stopnia realizacji zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz
skutecznosci stosowanych metod i Srodkow.
2. Kontrola prowadzona jest na podstawie planéw kontroli zatwierdzonych przez
Dyrektora lub na podstawie doraznych polecen Dyrektora.
3. W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja:
1) Dziat Finansowy — Gtéwny ksiegowy
2) Dziat Administracyjno-Gospodarczy — Zastepca dyrektora
3) Dziat Terapeutyczno-Opiekuriczy — Kierownik dziatu, Pielegniarka
4) Samodzielne stanowiska pracy — inspektor do spraw pracowniczych, inspektor
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdziat VII

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw

§21

1. Dyrektor i Zastepca dyrektora przyjmujg w sprawach skarg i wnioskow:
1) mieszkarncow w godz. od 9.00 do 15.00 codziennie w dni powszednie,
2) pracownikéw oraz rodziny mieszkancow w godz. od 9.00 do 11.00 we wtorki
i czwartki.
2. W soboty, niedziele i Swieta, skargi i wnioski mozna sktada¢ pielegniarce dyzurnej lub
koordynatorowi dyzuru.
3. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretariat.
4. Za wszechstronne wyjasnienia i terminowe zafatwianie skarg i wnioskéw
odpowiedzialni sg kierownicy dziatéw.
5. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisujg Dyrektor lub Zastepca dyrektora.

Rozdziat VIII

Zespoty Terapeutyczno - Opiekuncze

§22

1. W Domu dziata Zespdt Terapeutyczno-Opiekunczy, sktadajacy sie z pracownikéw
Domu.

2. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkarica
oraz ich realizacja.

3. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica koordynuje
pracownik pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkanca, jezeli wybér ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

Rozdziat IX

Szczegotowy zakres zadan Domu

§23

1. Dom $wiadczy ustugi zgodnie z obowigzujgcym standardem ustug:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet oraz
posciel i bielizne poscielows,

b) wyzywienie, w tym dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,
c) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci.

2) opiekuncze, polegajgce na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
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b)
c)

pielegnacji,
niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3) wspomagajace, polegajace na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

j)

k)

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancéw,
stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spotecznoscia lokalng,

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkarica Domu,
w miare jego mozliwosci,

pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi w podjeciu pracy,
szczegblnie majgcej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia
warunki do takiego usamodzielnienia,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych
i przedmiotow wartosciowych,

finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajgcemu wifasnego
dochodu wydatkéow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, wg
odrebnych przepiséw,

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaicOw oraz zapewnieniu
mieszkancom dostepnosci do informacji o tych prawach,

sprawnym wnoszeniu i zafatwianiu skarg i wnioskdw mieszkancow
Domu.

4) w zakresie potrzeb edukacyjnych zapewnia:

a)
b)
c)

pobieranie nauki,
uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
nauke i wychowanie poprzez doswiadczenia zyciowe.

Rozdziat X
Samorzad mieszkancéw

§24

W Domu dziata Samorzad Mieszkancéow.
Samorzad Mieszkancéw tworzg mieszkaricy Domu.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

mieszkancow, ktory nie moze byc¢ sprzeczny z Regulaminem Organizacyjnym.

Samorzad Mieszkanicéw moze przedstawiaé Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych Domu, w szczegélnoSci:

sposobéw rozwigzywania konfliktéw pomiedzy mieszkarncami Domu oraz
pomiedzy mieszkancami i pracownikami Domu,

sposobéw rozwigzywania probleméw spotecznych mieszkaricow,

zywienia,

1)

2)
3)
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4) wyposazenia mieszkancow w odziez, meble, sprzet rehabilitacyjny, Srodki
higieny osobistej,

5) polepszenia warunkéw lokalowych,

6) standardu ustug $wiadczonych przez Dom oraz $wiadczenia ustug
dodatkowych,

7) planowania i organizacji czasu wolnego mieszkancéw (imprezy, wycieczki).

Rozdziat XI

Postanowienia kornicowe
§ 25

Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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